
 

  



Назва дисципліни Методика викладання фахових дисциплін 

Адреса викладання 

дисципліни 

Головний корпус ЛНУ ім. І. Франка 

м. Львів, вул. Університетська 1 

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Факультет прикладної математики та інформатики 

Кафедра прикладної математики 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 

11 – математика та статистика 

113 – прикладна математика 

Викладачі 

дисципліни 

Переймибіда Андрій Андрійович, кандидат фізико-математичних 

наук, доцент кафедри прикладної математики 

Контактна інформація 

викладачів 

andrii.pereimybida@lnu.edu.ua; 

https://ami.lnu.edu.ua/employee/pereymybida-andriy-andriyovych 

Головний корпус ЛНУ ім. І. Франка, каб. 378. 

м. Львів, вул. Університетська, 1 

Консультації з питань 

навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій (за попередньою 

домовленістю). 

Сторінка дисципліни https://ami.lnu.edu.ua/course/metodyka-vykladannya 

інформація про 

дисципліну 

Дисципліна «Методика викладання фахових дисциплін» є 

нормативною дисципліною зі спеціальності 113 – прикладна 

математика для освітньо-наукової програми «Прикладна математика», 

яка викладається в 3-му семестрі в обсязі 3-ох кредитів(за 

Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Коротка анотація 

дисципліни 

Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідних 

знань та навиків щодо навчання фахових дисциплін і процесу 

планування таких навчальних дисциплін як продукту. Розглянуто 

повний комплекс  питання від оцінки ринку подібних послуг, 

плануванню різних етапів розробки аж до розвитку персоналу та 

методів побудови процесів що неперервно удосконалюються. 

Мета та цілі 

дисципліни 

Мета курсу «Методика викладання фахових дисциплін» полягає в 

наданні студентам знань, навичок і навчальних стратегій, необхідних 

для ефективного викладання фахових дисциплін у галузі IT. Цей курс 

має на меті підготувати магістрів, які зможуть ефективно передавати 

знання та навички студентам, розуміючи особливості дисциплін і 

використовуючи сучасні методи та підходи до навчання та розробки 

продуктів загалом. 

Ціль курсу: Підготувати магістрів з глибоким розумінням 

особливостей IT, здатних ефективно викладати фахові дисципліни, 

використовуючи сучасні педагогічні методи та підходи, а також 

сприяти розвитку та вдосконаленню навчального процесу на 

факультеті. 

Література для 

вивчення дисципліни 

1. Christopher A. Mattson , Carl D. Sorensen. Product Development. 

Principles and Tools for Creating Desirable and Transferable 

Design, 2020 

2. Gary D. Borich, Effective Teaching Methods: Research-Based 

Practice, 2016 



3. Teaching Information Systems, Edited by Mark I. Planned to be 

pubished in paper on 2024 

4. Foussier P. From Product Description to Cost: A Practical 

Approach. Vol 1, 2006 

Обсяг курсу 
Загальний обсяг: 90 годин. Аудиторних занять: 32 год., з них 32 год. 

лекцій. Самостійної роботи: 58 год. 

Очікувані результати 

навчання 

Після завершення цього курсу студент буде: 

Знати: 

- життєвий цикл розробки продукту; 

- особливості побудови навчального рішення; 

- основні інструменти використовувані для ефективного 

навчання 

Вміти: 

- Проводити аналіз ринку 

- Виділяти переваги власного продукту 

- Розраховувати бюджет продукту та його прибутковість 

- Планувати розвиток власної команди 

Курс забезпечує набуття таких компетентностей: 

Загальні компетентності: 

• ЗК02. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

• ЗК04. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Фахові компетентності спеціальності: 

• ФК08. Здатність застосовувати набуті знання та вміння  в 

освітньому процесі. 

• ФК09. Здатність донести до інших осіб необхідну професійну 

інформацію. 

та програмних результатів навчання: 

• ПРН09. Доносити власні знання та аргументації до фахівців та 

нефахівців. 

Ключові слова 
Розробка продукту, аналіз ринку, інструменти автоматизації навчання, 

LMS, SWOT 

Формат курсу Очний. Проведення лекцій. 

Теми 
Подано нижче у таблиці Схема курсу «Методика викладання фахових 

дисциплін» 

Підсумковий контроль, 

форма 

Залік 

Пререквізити Відсутні 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватись під 

час викладання курсу 

Презентації, лекції, семінари. 

Домашні та індивідуальні завдання 

Необхідне обладнання Комп’ютер із доступом до інтернету 

 

 

 



Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

Оцінка 

в балах 

Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, 

диференційований 

залік 

 

залік 

A 
Відмінн

о 
100 - 90 Відмінно 5 

 

 

зараховано 

 

 

B 
Дуже 

добре 
81- 89 

Добре 4 

C Добре 71 -80 

D 
Задовіль

но 
61 - 70 

Задовільно 3 

E 
Достатн

ьо 
51- 60 

FX 

(F) 

Незадові

льно 
0 - 50 Незадовільно 2 

не 

зараховано 

 

Бали нараховуються за наступним співвідношенням: 

• підготовка та проведення групової дискусії: 20% семестрової оцінки; 

максимальна кількість балів 20; 

- 20 б – підготовлено достатньо матеріалу для дискусії  

- 16 б – обмежились викладом нового матеріалу без дискусії 

- 8 б – обсяг матеріалу по обраній темі був представлений був 

лише мінімально необхідний 

- 0 б – не проявляв ініціативи для організації дискусії 

• індивідуальні завдання: 80% семестрової оцінки; максимальна 

кількість балів 80 (4 індивідуальні етапи з завершеною презентацією 

роботи по 20 балів); 

За кожне індивідуальне завдання 

- 20 б – робота виконана в повному обсязі та вчасно 

- 16 б – робота виконана в достатньому обсязі 

- 8 б – робота виконана в достатньому обсязі але не вчасно 

- 0 б – робота не виконувалась 

Загалом протягом семестру 100 балів. 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть 

їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність 

посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, 

втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, 

приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак 

академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою 

для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 



Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що 

всі студенти відвідають усі лекції та лабораторні зайняття курсу, якщо 

інше не регламентується правилами узгодженими з деканатом 

факультету прикладної математики та інформатики. Студенти повинні 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-

якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися термінів 

визначених для виконання домашніх та індивідуальних завдань, 

передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 

права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих. 

Опитування 
Оцінювання якості курсу буде доступне у системі “Dekanat” після 

завершення курсу. 

 

  



Схема курсу «Методика викладання фахових дисциплін» 

Тиж

ден

ь 

Тема, план, короткі тези Форма 

діяльності 

(заняття) 

Література Кількість 

годин 

Завдання для самостійної 

роботи 

Кількіс

ть год 

Термін 

виконання 

1 Вступ у предмет. План та 

очікування 

Лекція  2 Обрати аудиторію, ідею та 

назву продукту. 

Запропонувати теми для 

підготовки по курсу 

4 1 тиждень 

2 Робота з стейкхолдерами: 

аудиторія та клієнти 

Лекція [1] Product 

development 

Fundamentals 

2 Проаналізувати ринок. 

Побудувати SWOT матриці 

Завдання 1 

8 1 тиждень 

3 Обговорити обрані курси. 

Методи аналізу ринку 

Лекція [2] Design 

Skills 

2 Скласти план курсу. 

Дослідити ринок праці - хто 

викладатиме? 

4 1 тиждень 

4 Обговорити отримані 

матриці SWOT. Про 

розрахунок вартості 

Лекція [4] Cost 

Measurement 

2 Побудувати систему 

опитників для майбутнього 

курсу 

Завдання 2 

8 1 тиждень 

5 Метрики для аналізу 

успішності навчання, роботи 

викладачів та бізнесу 

Лекція [2] The 

Effective 

Teacher 

2 Підготувати одну тему для 

вашого курсу: відео, 

завдання, тести 

4 1 тиждень 

6 Інструменти при навчанні IT. 

Порівняння та аналіз 

Лекція [3] Part II 2 Розрахувати кошторис на 

цей продукт. Кількість 

людей у групі. Зарплата. 

Премії 

Завдання 3 

8 1 тиждень 

7 Хостинг продуктів IT 

навчання. Порівняння LMS 

Лекція [3] Part IV 4 Відвідати заняття та 

підготувати огляд 

позитивних та негативних 

моментів заняття. 

4 1 тиждень 

8 Кар'єра викладача. Оцінка 

проф якостей. Дискусія 

Лекція [3] Part III 2 Переглянути свій план 

заняття - внесит корективи 

4 1 тиждень 



9 Ідеальна 

лекція/практичне/воркшоп/ 

дискусія? 

Лекція [1] Susbsystem 

Engeneering 

2 Для свого заняття зібрати 

NPS 

4 1 тиждень 

10 Задоволеність клієнта - 

методи оцінки 

Лекція  2 Розробити Gantt chart для 

запуску курсу 

4 1 тиждень 

11 Процес неперервного 

удосконалення: як це 

організувати у навчанні 

Лекція [1] Product 

Definenement 

2 

Розробити презентацію 

свого курсу. Завдання 4 

6 2 тижні 

12 Автоматизація у навчанні. 

Огляд інструментів. Дискусія 

на декілька учасників 

Лекція  2    

13 Спілкування, матеріали, 

тести, фідбеки - продумати 

систему. Хто де зберігав би у 

своєму курсі 

Лекція [2] Questioning 

Strategies 

2 

 

  

14 Захист проектів   4    

 

  



Завдання для самостійного виконання 

Завдання 1. Обрати назву курсу що розроблятиметься. Визначити аудиторію (рівень підготовки) 

на яку розрахований курс. Обрати формат проведення. Визначити очікуваний рівень знань та 

умінь на виході. Оцінити об'єм аудиторії на рік роботи. Провести SWOT аналіз пропонованого 

курсу (у вигляді 1-5 слайдів) 

 

Завдання 2. Представити запланований продукт згідно наступних вимог 

 

План курсу - окремим файлом - перелік тем які ви плануєте включити в курс 

Слайд: кількість годин курсу, кількість занять в різних форматах (10 лекційних, 10 практичних, 

10 воркшопів, ще щось) 

Слайд: Вимоги до викладача: рівень викладання (початковий,  середній, високий, практикуючий 

програміст, тощо). Ціна такого спеціаліста. Запрошений гість - так само оцінити 

Слайд: Система опитників, набір форм з запитаннями: кому даємо заповнювати? і що запитуємо? 

Слайд: що буде в обраному занятті (відео, приклад, домашнє завдання, тест, тощо) 

Опційно: коротке відео по темі  

 

Завдання 3. Запланувати розробку Вашого курсу за планом 

Слайд: відобразити кар'єру викладача у Вашій школі (критерії переходу з рівня на рівень, 

мотиваційна модель) 

Слайд: Побудувати процес неперервного удосконалення курсу на основі системи фідбеків 

Слайд: Оновити розрахунок прибутковості включаючи: різні рівні задіяних викладачів, вартість 

хостингу, підтримка систем та матеріалів, тощо 

Слайд: запланувати старт Вашого курсу: WBS/Gantt chart/etc. 

 

Завдання 4. Захистити свій курс перед аудиторією (зовнішні інвестори) 3-5 хв. Охопити такі 

елементи 

1. Прорахувати інвестиції 

2. Необхідний час для запуску ініціативи 

3. Виділити відмінності від конкурентів 

4. Відобразити процес залучення, відбору, навчання та підримки клієнтів 

5. Показати прибутковість 

 


